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Workshop-Reihe Leadership
Menschenkenntnis ,Mitarbeiter und Kunden
besser einschatzen und verstehen kdnnen”

Dienstag

13

April

Européische Union
«Investition in lhre Zukunft®

Européischer Fonds fiir
regionale Entwicklung

Die untenstehenden Teilnahmebedingungen und Datenschutzklausel
habe ich zur Kenntnis genommen und akizeptiere diese.

Bitte Zutreffendes ankreuzen: (inklusive DISG®-Verhaltensprofil und Auswertung)
zzgl. USt. | regulérerP reis je Workshop-Tag

zzgl. USt. | ermé&Bigt je Workshop-Tag fir Firmen mit Sitz im aiti-Park bzw. einem anderen Technologie- und
Griinderzentrum in Bayern, Partner der [T-Offensive Bayerisch-Schwaben sowie Mitglieder von kit e.V.

20 % Nachlass auf den regulé@ren Preis bei Buchung von mindestens 4 Workshops der Workshop-Reihe Leadership:

(jeweils zwei Workshop-Tage)

Evi Trinker
Werner-von-Siemens-Str. 6
Tel.: +49 (0) 821 450433-0

E-Mail: events@aiti-park.de

Menschenkenntnis Kommunikation D Besprechungen D Zielmanagement Motivation
13.04.2010 und Gespréichsfiihrung moderieren 13.07.2010 21.09.2010
(plus € 20,00 Unterlagenkosten) 18.05.2010 15.06.2010

Rhetorik - GUberzeugend reden
und présentieren vor Gruppen

Freitag und Samstag,
25. bis 26.06.2010

Freitag und Samstag,
22. bis 23.10.2010

Teilnahmebedingungen

Die 0.g. Gebihren verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer. Sie erhalten spétestens am Veranstaltungstag eine Rechnung zur Uberweisung.
Nach Eingang der Anmeldung wird eine Anmeldebestétigung fir das von lhnen gewdhlte Angebot ausgestellt. Damit ist lhre Anmeldung bindend.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt. Stornierungen kénnen bis zum 29.03.2010 gegen eine Bearbeitungsgebihr
von € 10,00 vorgenommen werden. Danach verlieren Sie lhren Anspruch auf Riickerstattung. Das Umbuchen auf Ersatzteilnehmer ist jederzeit
méglich. Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen begrenzt. Die IT-Griinderzentrum GmbH behdlt sich das Recht vor, die Veranstaltung bei zu
geringer Nachfrage, bei Ausfall des Referenten oder bei anderen wichtigen Griinden, die nicht von der IT-Griinderzentrum GmbH zu vertreten
sind, auch nach Erhalt der Teilnahmebestétigung zu verschieben oder abzusagen. Bei Ausfall werden die Anmeldegebihren riickerstattet.

Datenschutz

Der Teilnehmer ist damit einverstanden, dass die von ihm zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten vom Veranstalter intern zu organi-
satorischen und statistischen Zwecken sowie zu Buchhaltungs- und Zahlungsverkehrszwecken verarbeitet und gespeichert werden. Eine Weitergabe
der personenbezogenen Daten erfolgt nicht.
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IT-Griinderzentrum GmbH

Werner-von-Siemens-Str. 6 | D-B4159 Augsburg

Tel.: +49 (0) 821/450433-0 | Fax: +49 (0) 821/450433-10%
E-Mail: info@aiti-park.de | www.aiti-park.de
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IT-Offensive Bayerisch-Schwaben

Dr. Robert Baur, Train & More GmbH

Dienstag, 13.04.2010, von 09:00 bis 17:00 Uhr
Montag, 29.03.2010

aiti-Park, Werner-von-Siemens-Strafe 6, 86159 Augsburg

Firmeninhaber, Geschaftsfihrer, Projekileiter, Mitarbeiter in Vorbereitung auf eine Leitungsfunktion.

Menschen sind oft sehr unterschiedlich - eine Binsenweisheit. Und doch ist es gerade das, was uns zu schaffen macht:
Im Team, im Kontakt mit dem Chef, Mitarbeiter oder Kunden. Warum verhdlt sich X gerade so2 Warum fallt mir die
Zusammenarbeit mit Y so schwer? Im Workshop erfahren wir mehr iber die unterschiedlichen Personlichkeitstypen,
ihre Starken, ihre Engpdsse und wie wir besser mit ihnen umgehen kénnen.

¢ Das DISG®-Modell: ein hilfreiches Instrument zur besseren Zusammenarbeit.
¢ Unterschiedlichkeit verstehen: wo liegen die zentralen Unterschiede?

¢ Wie kann ich mich besser auf einen anderen Persénlichkeitstyp einstellen?

* Wo kénnten gerade mit mir Spannungen auftreten? Worauf sollte ich achten?
* Das Prinzip: Pacing - Leading.

Infoeinheiten, Ubungen, Reflexionen, Austausch, Gruppenarbeit

Das Thema Menschenkenntnis ist ein weites Feld. In der beschrénkten Zeit kdnnen wir natirlich nicht alle,
damit verbundenen Themen in aller Tiefe angehen. Deshalb beschrénken wir uns auf einige zentrale Inhalte.
Wer tiefer in das Thema einsteigen méchte, kann gerne ein Einzelcoaching in Anspruch nehmen.

Dr. Robert Baur (Train & More GmbH) leitet seit Anfang der 90er Jahre Seminare zum Thema: Fihrung,
Mitarbeiterkommunikation, Rhetorik und Moderation. Als Wanderer zwischen den Fihrungsebenen
erlebt er immer wieder wie Fihrungshandeln bei wem ,ankommt”. Am liebsten bringt er in Workshops
beide Ebenen zusammen und férdert Kommunikation und Zusammenarbeit.

Sich selbst und andere fihren

,FUhrung” ist ein faszinierendes Thema. Sobald man eine Fihrungsfunktion einnimmt, wachsen nicht nur Anme'dUng

die organisatorischen Herausforderungen, sondern auch die zwischenmenschlichen. Neben Abl&ufen und etaijls unt und
Technik haben wir es letzten Endes noch immer mit Menschen zu tun. Unwillkirlich wird man zum Vorbild q-7; /. e

- die Mitarbeiter betrachten die nachst héhere Fihrungsebene und fragen sich: Leben die das was sie even, "'Q’.de/
sagen? Oder wie die Amerikaner sagen ,to walk the talk”. In dieser Workshop-Reihe geht es genau um s/269

jene ,weichen Faktoren”, die aber schnell die ,harten Ergebnisse” beeinflussen kénnen.

Die einzelnen Bausteine sind nicht stringent aufeinander aufgebaut.
Jeder Teilnehmer/in kann zu jeder Zeit ,einsteigen”.

Kommunikation Besprechungen
und Gespréchsfilhrung moderieren Zielmanagement Motivation
18.05.2010 15.06.2010 13.07.2010 21.09.2010
Dr. Robert Baur Ernst Niebler Ernst Niebler Dr. Robert Baur

Rhetorik - iiberzeugend reden und présentieren vor Gruppen
Freitag und Samstag, 25. bis 26.06.2010 Freitag und Samstag, 22. bis 23.10.2010

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.





